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KOKYBĖS, APLINKOSAUGOS IR DSS POLITIKA 

1. Bendrosios nuostatos 

UAB „Lainas“ vykdo dujų sistemų įrengimo, elektros instaliacijos, projektavimo bei kitus 

inžinerinių tinklų įrengimo darbus. Įmonė veikia vadovaudamasi ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 

45001 standartų principais, siekdama užtikrinti aukštą paslaugų kokybę, mažinti poveikį aplinkai 

bei garantuoti saugias darbo sąlygas. 

Ši politika taikoma visiems darbuotojams, subrangovams ir partneriams, dalyvaujantiems 

įmonės veikloje. 

2. Įsipareigojimai kokybei (ISO 9001) 

UAB „Lainas“ įsipareigoja: 

• Užtikrinti, kad visi darbai (dujų įrengimas, elektros instaliacija, projektavimas, pridavimas) 

būtų atliekami laikantis teisės aktų, normatyvinių dokumentų ir techninių reikalavimų 

• Siekti aukšto klientų pasitenkinimo lygio, nuolat vertinant jų atsiliepimus 

• Laikytis sutartinių įsipareigojimų, darbų terminų ir kokybės standartų 

• Taikyti procesinį požiūrį ir nuolat gerinti veiklos efektyvumą 

• Naudoti tik sertifikuotas, kokybiškas medžiagas ir įrangą 

• Užtikrinti darbuotojų kompetenciją, kvalifikacijos kėlimą ir atsakomybę 

• Nustatyti, stebėti ir analizuoti kokybės rodiklius (KPI) 

• Valdyti neatitikimus, taikyti korekcinius ir prevencinius veiksmus 

• Sistemingai identifikuoti ir valdyti rizikas bei galimybes. 

3. Įsipareigojimai aplinkosaugai (ISO 14001) 

UAB „Lainas“ įsipareigoja: 

• Mažinti neigiamą veiklos poveikį aplinkai viso veiklos ciklo metu 

• Laikytis visų galiojančių aplinkosaugos teisės aktų ir kitų reikalavimų 

• Efektyviai naudoti gamtos išteklius (kurą, energiją, žaliavas) 

• Mažinti atliekų kiekį, skatinti jų rūšiavimą ir perdirbimą 

• Užtikrinti tinkamą pavojingų atliekų tvarkymą 



 
 

• Užkirsti kelią taršai, avarijoms ir incidentams bei pasirengti ekstremalioms situacijoms 

• Vertinti aplinkosauginius aspektus vykdomuose projektuose 

• Rinktis aplinkai draugiškesnes technologijas ir sprendimus 

• Didinti darbuotojų sąmoningumą ir atsakomybę aplinkosaugos srityje. 

4. Įsipareigojimai darbuotojų saugai ir sveikatai (ISO 45001) 

UAB „Lainas“ įsipareigoja: 

• Užtikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas 

• Identifikuoti pavojus, vertinti profesinę riziką ir taikyti prevencines priemones 

• Užkirsti kelią nelaimingiems atsitikimams ir profesinėms ligoms 

• Laikytis DSS teisės aktų ir kitų privalomų reikalavimų 

• Užtikrinti darbuotojų konsultavimą ir įtraukimą į DSS sprendimus 

• Organizuoti mokymus, instruktažus ir kompetencijos vertinimą 

• Užtikrinti tinkamą asmeninių apsaugos priemonių (AAP) naudojimą 

• Nuolat gerinti DSS vadybos sistemą ir jos veiksmingumą 

• Skatinti saugią darbo kultūrą ir atsakingą elgesį. 

5. Procesų ir rizikų valdymas 

UAB „Lainas“  

• Nustato pagrindinius veiklos procesus ir jų tarpusavio sąveiką 

• Atlieka rizikų ir galimybių vertinimą visose veiklos srityse 

• Nustato kontrolės priemones ir atsakomybes 

• Periodiškai peržiūri procesų efektyvumą 

• Taiko duomenimis pagrįstą sprendimų priėmimą. 

6. Darbuotojų atsakomybė 

Kiekvienas darbuotojas: 

• Atsako už savo darbo kokybę ir saugą 

• Laikosi nustatytų procedūrų, instrukcijų ir teisės aktų 

• Tinkamai naudoja darbo priemones ir AAP 

• Nedelsdamas informuoja apie neatitikimus, pavojus ar incidentus 

• Prisideda prie nuolatinio įmonės veiklos gerinimo. 

7. Nuolatinis tobulinimas 

UAB „Lainas“: 

• Nuolat analizuoja veiklos rezultatus ir klientų atsiliepimus 

• Atlieka vidaus auditus 

• Nustato gerinimo veiksmus ir stebi jų efektyvumą 



 
 

• Diegia inovatyvius sprendimus ir technologijas 

• Tobulina vadybos sistemas pagal ISO standartų reikalavimus. 

8. Politikos įgyvendinimas 

Ši politika: 

• Yra dokumentuojama, skelbiama ir prieinama visiems darbuotojams 

• Komunikuojama suinteresuotoms šalims (partneriams, klientams) 

• Periodiškai peržiūrima ir atnaujinama 

• Yra privaloma visiems įmonės darbuotojams ir subrangovams. 

9. Vadovybės įsipareigojimas 

UAB „Lainas“ vadovybė: 

• Užtikrina reikalingų išteklių skyrimą 

• Prisiima atsakomybę už vadybos sistemų veiksmingumą 

• Nustato tikslus ir strategines kryptis 

• Skatina kokybės, aplinkosaugos ir saugos kultūrą 

• Peržiūri politiką ne rečiau kaip kartą per metus arba pasikeitus veiklos sąlygoms. 
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